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      CRONOGRAMA INDENCIA FINANZAS MEMBRESÍA Y MÁS PROGRAMAS FY 2017-2019 NYC NOWC Informe Bianual CONTENIDO 3 Carta de bienvenida al personal 6 Membresía 12 Nuevos recursos 4 Cronograma 8 Incidencia 14 Ganacias perdidas y 10 Programas 2 CARTA AL PERSONAL Queridxs miembrxs, A medida que NYC NOWC pasa a su segunda década, nos conmueven increíblemente el sudor, la dedicación y la tenacidad que nuestrxs miem- brxs han empleado para que las cooperativas de trabajo sean un verdadero movimiento de base. Sin la valiosa inversión de tiempo y recursos que tra- bajadorxs dueñxs, desarrolladorxs y aliadxs han hecho en la última década, no habríamos triplicado la cantidad de cooperativas de trabajo en la ciudad de Nueva York. Mucho menos hubiéramos creado un ecosistema local que continúa expandiendo esa oportunidad para miles de personas en Nueva York cada año. En este informe, compartiremos con ustedes el rol que NYC NOWC ha tenido durante estos últimos dos años en ayudar a dar forma, amplificar y nutrir este creciente movimiento. Al expandir la capacidad de lxs tra- bajadorxs dueñxs para tener un espacio en la mesa de importantes de- cisiones políticas que impactan sus vidas y tejer mejor nuestros recursos colectivos, hemos persistido en la creación de una organización dirigida por la membresía que refleja nuestros valores profundamente. A medida que la democracia pasa de ser un eslogan a ser una realidad de vida, nuestra visión es que NYC NOWC sea una líder en esa transición, no solo con palabras, sino con hechos. Preparar este informe no es solo una oportunidad para informar a todxs ustedes de nuestros grandes logros, sino una oportunidad para, más importante aún, practicar el cumplimiento y la transparencia, empoderar a nuestra membresía para evaluar nuestros éxitos y nuestras fallas, y ayudar a encaminar a nuestra organización hacia adelante. Esperamos que puedan ver el trabajo de los últimos dos años como la culminación de un enorme esfuerzo colectivo que responde a sus necesi- dades, se enriquece de su experiencia y se anima con nuestras ambiciones comunes. Les agradecemos verdaderamente por trazar esta ruta juntxs. Saduf, Tammy, Christina, Dre y Pablo 3 CRONOGRAMA 2018 Se contrata a Christina El Consejo de Incidencia de NYC NYC NOWC y la Fox como gerente de NOWC ayuda a dirigir los esfuer- Escuela de Dere- Operaciones de NYC zos de la coalición para mejorar cho de CUNY NOWC. el financiamiento del Concejo organizan la 3era. Municipal para la Iniciativa de Conferencia de Desarrollo de Cooperativas de Cooperativas de Trabajo (WCBDI, por sus siglas Trabajo de NYC, en inglés). titulada “Owning our Labor” (“Ser Dueñxs de Nues- El Colectivo de Capacitación de tro Trabajo”). NYCNoWC consigue su primer cliente, la emergente Commu- Lxs concejales Steph nity Chefs Cooperative con el Wiley y Ruth López apoyo inicial de Northeast Brook- testifican en las Au- lyn Housing Development Cor- 20 diencias del Concejo poration (NEBHDCo) y el apoyo Municipal de Nueva actual de Riseboro Community York. Partnership enero feb marzo abril mayo junio NYC NOWC se une a Celebramos nuestra varias campañas locales primera Asamblea de que incluyen a NYC Cooperativas de Tra- Public Bank Coalition bajo a nivel municipal, (Coalición Banca Pública “Collectivize, Democra- de NYC), SMART Cam- tize, Strategize” (“Col- paign (Campaña SMART) ectivizar, Democratizar, y Greenlight Campaign Crear Estrategias”). (Campaña Luz Verde). NYC NOWC lanzó su Fondo de Sostenibilidad Cooperativa, una fuente flexible de fondos para ayudar a las cooperativas a contratar asistencia técnica y servicios profe- sionales de un nivel más alto y específicos a la industria. 4 DE NYC NOWC 8 Raina Kennedy, Emma Shilpa Nandwani Sarafin, Joanna Morales, (Khao’na Kitchen), Carlos Gale Johnson y Cather- Martínez (Sunset Schol- NYC NOWC, FPWA y CAM- ine Murcek son electxs ars) y Jasmine Vasandani BA lanzan el Programa para el Consejo de Inci- se unen a la Junta de Acelerador de Cooperativas dencia de NYC NOWC. NYC NOWC. con cinco cooperativas Se vota a favor de que han estado operando cinco programas para Se contrata a Andrea durante tres años. Entre lxs la primera cohorte de la Jicome como asociadx miembrxs de esta cohorte Programación Dirigida de Programas y Comuni- están Radix Media, Third por la Membresía. caciones de NYC NOWC. Root Community Health . Center, Caracol Language Cooperative, Ecomundo Cleaning y New Deal Con- struction. 019 julio augusto sept octubre nov dec NYC NOWC organizó la “Cara- vana Cooperativa a ECWD”, con un autobús a la Conferencia del Este para la Democracia en el Trabajo que se llevó a cabo en Baltimore, transportando a más de 45 cooperadorxs. Angélica Delacruz (Tribe NYC NOWC celebró su Sade Swift, Vanessa Co-create), José Paulino Fiesta de Aniversario de David, Emily Ramos, (Home Improvement Con- 10 Años en Cotton Hus- Maddox Guerilla y tractors Co-op) y Sade Swift tle en Sunset Park. Edith López fueron (Cards by De) se unen a la electxs para el Con- Junta de NYC NOWC. sejo de Incidencia 5 M EMBRES EMBRESÍÍA En los últimos dos años, NYC NOWC ha hecho un esfuer- zo coordinado por profundizar y ampliar la participación de la membresía en todos los niveles de nuestra orga- nización. Además de expandir las oportunidades de lxs trabajadorxs dueñxs para participar en los esfuerzos de programación e incidencia, y de lxs desarrolladorxs para participar en espacios de aprendizaje entre pares, hemos duplicado la cantidad de reuniones regulares de la mem- bresía que tenemos con miembrxs existentes y miem- Aumentamos nuestros fondos: • P6: Programa de servicios directos • Fondo de Sostenibilidad Cooperativa (CSF, por sus siglas en inglés) • Nuestro Programa Acelerador de Cooperativas (CSF, por sus siglas en inglés) Apoyó a la Federación de Cooperativas de Trabajadores de los Estados Unidos (USFWC) en el reclutamiento para su plan de compras grupales de Dental & Visions. Este año lanzaremos nuestro Programa de Mentoría Cooperativa. 6 MIEMBRXS ACTUALES DE NYC A Bookkeeping Cooper- Custom Collaborative provement Company Research|Action ative Ecomundo cleaning New York Music Cooper- Revolutionary Fitness NY Apple Eco-Cleaning Golden Steps Elder Care ative Samamkaya Yoga Back Coop Cooperative Northern Manhattan Im- Care Scoliosis Collective Beyond Care Childcare Green Worker Coopera- provement Corporation Sunset Scholars Tutoring Coop tive OnPoint Security NYC Cooperative Bio-Classic Cleaning Hopewell Care Childcare Osha Solutions TakeRoot Justice Bridge Change Cooperative Pa’lante Forward Green The Working World Brightly Carroll Gardens Khao’na Kitchen, LLC Cleaning Third Root Community Brightly East Harlem Maharlika Cleaning Co- Palante Technology Co- Health Center Brightly Port Richmond operative operative Time of Day Media Brooklyn Stone & Tile May First Movement Paw Partners Transform Finance Caracol Language Coop Technology Platform Cooperativism TRIBE Co-Create Center for Family Life Meerkat Media Collec- Consortium Trusty Amigos Coop Co-op Cafe tive Position Development Woke Foods Cooperative Home Care Nannybee Project Luz Associates New Deal Home Im- Radix Media 38 member 32 co-ops member co-ops 32 38 47 miembros miembros 2018 2019 2017 miembros actuales 7 INCIDENCIA En NYC NOWC, nos dedicamos no solo a abogar por políticas y recursos en pro de las cooperativas de trabajo. Estamos igualmente comprometidxs con nutrir la in- fraestructura necesaria para que las cooperativas de trabajo usen su poder como voces del movimiento cooperativo. En el transcurso de 2018-2019, hemos profun- dizado estos esfuerzos de incidencia y estrategias a través de lo siguiente: MIEMBRXS ACTUALES: 2018-PRESENTE • Elizabeth Ruiz, Ecomundo Cleaning CONSEJO DE INCIDENCIA • Kate Spasic Bikes & Humans • Cristal Munoz, Trusty Amigos Nos place apoyar al Consejo de Incidencia, • Naceo Giles, Skeddadle Pest Control un espacio de liderazgo dedicado para el • Carlos Martinez, Sunset Scholars organismo electo de trabajadorxs dueñxs Steph Wiley, Brooklyn Packers seleccionadxs anualmente por trabajadorxs • Clara Calvo, CHCA • Ruth Lopez Pa’lante Cleaning dueñxs provenientes de distintas áreas de Martinez, NYC. Este organismo dirige los esfuerzos y • Zenayda Bonilla, Golden Steps trae las voces de lxs trabajadorxs dueñxs a • Catherine Mur- Samakaya Yoga espacios políticos. cek, • Emma Serafin, Maharlika Cleaning De ser una cohorte de 5 miembrxs en 2016, • Gale Johnson, Homewell este organismo ha crecido hasta conver- • Raina Kennedy, Brooklyn Packers tirse en una cohorte de 20 miembrxs fuertes • Joanna Morales Golden Steps que representan a todos los 5 boros de NYC, • Emily Ramos, High Mi Madre • Sadé Swift, Cards by De quienes son capacitadxs en política e inci- • Maddox Guerrilla, Ourturnatives dencia para el movimiento social, participan • Vanessa David On Point Security en espacios relacionados y se conectan con • Edith Lopez, Love & Learn otros movimientos de justicia social. 8 CREACION DE UNA PLATAFORMA POLITICA INTEGRAL DE COOPERATIVOS DE TRABAJOS En colaboración con el Consejo de Incidencia y otrxs profesionales co- operativxs y colegas legales, nos hemos comprometido a hacer la rig- urosa investigación necesaria para una plataforma municipal y estatal integral de cooperativas de trabajo. Mientras esta investigación con- tinúe, seguimos trabajando para crear una plataforma que atienda los siguientes asuntos: • Adquisición y contratación a nivel municipal • Remoción de obstáculos y creación de incentivos contributivos • Asegurar espacio y alquiler comercial asequible para cooperativas de trabajo • Apoyo financiero directo para cooperativas de trabajo • Reforma de los estatutos de incorporación de cooperativas de tra- bajo del estado de NY • Asegurar el “derecho de tanteo” para trabajadorxs oportunidades educacionales y apoyo de asistencia técnica para cooperativas de ASEGURAR FONDOS MUNICIPALES Como espina dorsal de la Iniciativa de Desarrollo de Cooperativas de Trabajo (WCBDI), NYC NOWC continúa teniendo un rol crítico en la co- ordinación y el apoyo de colegas de WCBDI para: • aumentar los fondos discrecionales del Concejo Municipal duran- te el Año Fiscal 2018 y el Año Fiscal 2019. En el Año Fiscal 2018, vimos un aumento de apenas un poco más de 2 millones a 3,048 millones y en el Año Fiscal 2019, vimos un aumento a 3,6 millones. • garantizar el liderazgo de trabajadorxs dueñxs en WCBDI. Lxs tra- bajadorxs dueñxs han participado en reuniones de WCBDI desde 2017 y recibieron un voto formal en 2019. RESPALDO A CAMPAÑAS LOCALES A través de nuestros organismos electos, la Junta y el Consejo de Inci- dencia de NYC NOWC, nos unimos a y participamos oficialmente en varias campañas locales y estatales. • Campaña Luz Verde, licencias de conducir para todxs, sin importar estatus migratorio (¡una victoria reciente!) • Campaña Start Smart, por la legalización de la marihuana • Campaña Public Bank NYC • Agenda de Equidad Estatal de NY 9 PROGRAMAS Por ser la asociación comercial de cooperativas de trabajo, NYC NOWC coordina capacitaciones de desarrollo de destrezas, discusiones estratégicas y eventos de creación de redes (networking) para trabajadorxs dueñxs y colegas en toda NYC. Estos programas son creados según la retroalimentación de trabajadorxs dueñxs en cuanto a lo que quieren y necesitan. ENTRENAMIENTOS BASADOS EN HABILIDADES A lo largo de 2018-2019, NYCNoWC trabajó con colegas para organizar Ca- pacitaciones de Desarrollo de Destrezas que incluyen los siguientes acon- tecimientos importantes: • Colaboramos con Urban Justice Center (actualmente Take Root Jus- tice) para ofrecer capacitaciones sobre impuestos para cooperativas de trabajo. • Colaboramos con la Federación Estadounidense de Cooperativas de Trabajo para ofrecer capacitaciones de resolución de conflictos y Jus- ticia Restaurativa. • Colaboramos con A Bookkeeping Cooperative (ABC) para ofrecer ca- pacitaciones de Alfabetización Financiera y Teneduría de Libros. • Realizamos un piloto de capacitaciones específicas a la industria para 10 negocios de comida. EVENTOS DE CREACIÓN DE REDES • Cooperativas conectadas con varios proveedores de asistencia técnica en el pro- grama Convertirse en una cooperativa independiente y sostenible en febrero de 2019 • Propietarios de trabajadores conectados a movimientos sociales priorizados por el Consejo y la Junta de Defensa de NYCNoWC, incluidos el Movimiento de Jus- ticia Climática, el Movimiento Laboral, el Movimiento de Atención Médica Única, el Movimiento de Justicia Alimentaria, el Movimiento de Legalización de la Mari- huana y la Asociación Nacional de Trabajadores Domésticos durante las Coopera- tivas de Trabajadores Conectados a los Movimientos en abril 2019, así como otros eventos. En diciembre de 2019, facilitamos una conversación más profunda con Campaign for NY Health sobre cómo afectaría a las cooperativas de trabajadores, a fin de decidir si respaldaríamos la campaña. • Organizó 3 eventos de construcción comunitaria, como una fiesta navideña, una fiesta de aniversario de 10 años y una barbacoa social. • Admitió más de 12 espacios de reunión de pares para propietarios de trabajadores y desarrolladores de cooperativas. PROGRAMACIÓN DIRGIDA POR LA MEMBRESIA En respuesta a la retroalimentación de la membresía, comenzamos la Pro- gramación Dirigida por la Membresía durante el Año Fiscal 2019, donde lxs tra- bajadorxs dueñxs dieron fondos para organizar programas. Se sometieron ocho propuestas y 5 fueron aprobadas por la votación de la membresía: • una Reunión de Trabajadorxs Dueñxs Pares • el Proyecto de Beneficios Compartidos e Investigación de Mercadeo • Temas Avanzados para la Capacitación de Teneduría de Libros • Atención a la Violencia en el Trabajo y • Capacitación de Mercadeo Participaron trabajadorxs dueñxs de 6 cooperativas. El Proyecto de Mercadeo Com- partido y la Reunión de Trabajadorxs Dueñxs nuevamente fueron aprobados por votación para el Año Fiscal 2020. EVENTOS ANUALES DE JUNIO Cada año, NYCNoWC organiza una sesión estratégica matutina donde trabajadorxs dueñxs y profesionales de apoyo cooperativo brindan retroali- mentación sobre la programación del próximo año, eligen a nuestro Consejo de Incidencia y discuten otras preocupaciones estratégicas. Después de la sesión estratégica, NYCNoWC organizó: En 2018, NYC NoWCNuestra 3era. Conferencia de Cooperativas de Trabajo de NYC con plenarias, talleres y discusiones estratégicas más pequeñas. El primer Foro Político de NYC de la historia en 2019, donde discutimos pro- fundamente los acontecimientos de la política cooperativa con trabajadorxs 11 dueñxs provenientes de distintas áreas de la ciudad. NUEVO RECURSOS COLECTIVO DE CAPACITACIÓN El Colectivo de Capacitación de NYCNoWC está compuesto por traba- jadorxs dueñxs y socixs con la participación de 5 miembrxs, 2 candidatxs y 3 posibles candidatxs de Caracol Language Coop, ABC Bookkeeping, Cards By De, Workers Transport e individuos de la comunidad cooper- ativa. Nos interesa expandir el colectivo, a la vez que nos enfocamos en la diversidad, la equidad y la inclusión. Nuestra meta es enseñar y promover buenas prácticas recopiladas de nuestras experiencias ante individuos, grupos, negocios establecidos y negocios en etapa inicial. Ofrecemos una serie de 8 a 10 talleres, a través de los cuales lxs participantes aprenden buenas prácticas para las finanzas, la administración y la incorporación de cooperativas. Ter- minaron con mejores herramientas para fortalecer su cooperativa exis- tente, convertir su negocio en una cooperativa o comenzar una nueva. COOPERATIVE ACCELERATOR PROGRAM (CAP) El Programa Acelerador de Cooperativas es una oportunidad con un año de duración que ha operado durante 3 años para enfocarnos en el forta- lecimiento de sus negocios y su escala. Durante su año inaugural, cinco cooperativas fueron seleccionadas entre una variedad de industrias con el fin de que participaran en el programa. El programa incluye: 1) Un Programa de Capacitación Individualizada que consiste en un período de diez semanas durante las cuales se identifican las necesi- dades específicas, se crea una capacitación individualizada para crecer y brindar un plan de acción, junto con una capacitación individual diseña- da para aumentar la escala de cada cooperativa. 2) Mentoría Específica a la Industria: Un componente de mentoría que conecta a las cooperativas con mentorxs de la industria para apoyo y guía sobre cómo superar retos y dificultades. Lxs mentorxs se seleccio- nan según destrezas únicas y experiencia específica a su industria. Primera Cohorte de CAP: Radix Media, Third Root Community Health 12 Center, Ecomundo Cleaning, Caracol Language Cooperative y New Deal Home Improvement. P6 DE SERVICIOS DIRECTOS El Principio 6 de Servicios Directos es una de las formas en que lxs miembrxs de NYC NOWC se benefician directamente de la iniciativa financiada por el Municipio al recibir asistencia técnica y servicios directos prestados por otras cooperativas de trabajo. A través de contratar cooperativas de trabajo para prestar servicios esenciales a otras cooperativas, NYC NOWC espera fomentar la “Cooperación entre Cooperativas” que establece el Principio 6 de los Principios Cooperativos Internacionales. En los últimos dos años, 38 cooperativas han recibido servicios gratuitos a través del programa, para un total de $24.000 de inversión directa en cooperativas. Proveedorxs de Servicios del P6 • Luv Custom Print: Serigrafía de mercancía (como camisetas y bolsos) • CoLet: Apoyo web y alojamiento web • Radix Media: Imprenta (tarjetas de presentación de negocios, folletos de promoción, hojas sueltas, etc.) • A Bookkeeping Cooperative: Teneduría de libros FONDO DE SOSTENIBILIDAD COOPERATIVA El CSF ofrece una serie de fondos para proyectos que han defini- do claramente el ámbito y requieren la contratación de servicios profesionales o de consultoría. Las copartes que recibieron fondos el año pasado los usaron para pagar por mercadeo, creación de marca, certificaciones de la industria y servicios externos de facil- itación. Para el próximo año, hemos expandido los fondos con el fin de poder servir a más cooperativas. Copartes: Damayan, Umbal Landscaping, Community Chef Kitchen, OnPoint Security NYC, LLC, A.C.T.O. for Safety LLC, Paw Partners LLC, Alianza Cusp Inc., GOLDEN STEPS y Cards by De. 13 DECLARACIÓN DE GAN PÉRDIDAS FY ‘17-‘18 FY ‘18 -‘19 Servicios de contrato externo (Total) 27,042.39 69,252.51 Consultora de programa 19,008.00 20,000.00 Internx - 6,600.00 Subcontrato de WBCDI - 26,862.00 Principio 6 Servicios - 15,790.51 Otros tipos de gastos (Total) 8,034.39 10,111.62 Comisiones bancarias 399.38 373.21 Gastos por intereses 7,209.58 8,893.30 Otros costos 130.00 545.11 Gastos de patrocinio 300.00 300.00 OTPS (Total) 42,503.59 61,672.50 Contabilidad 17,520.33 23,682.23 Gastos de la Junta 609.38 3,684.30 Tasas de presentación 25.00 400.00 Seguro - Responsabilidad civil, D y O 350.00 350.00 Tasas de préstamo - 1,950.00 Gastos de cuotas de membresía 336.00 350.00 Material de oficina 2,491.74 2,137.32 Tarifas de servicio de nómina 2,515.48 2,443.32 Alquilar 13,799.82 19,112.50 Teléfono / Comunicaciones 4,855.84 4,151.70 Transporte 2,805.17 3,411.13 Gastos de personal / nómina (Total) 196,654.55 256,604.04 Gastos de seguro de salud 9,664.56 11,570.67 Gastos de impuestos de nómina (total) 13,439.15 18,213.36 Desarrollo profesional 2,609.79 4,482.18 Salarios y sueldos 161,296.95 211,682.81 Tiempo libre pagado 8,726.25 9,551.00 Seguro de compensación de trabajadores 917.85 1,104.02 Operaciones del programa (Total) 65,324.21 91,202.70 Cuidado de niños 1,442.25 933.18 Comunicaciones 2,641.65 9,159.34 Facilitador / Entrenador 13,586.00 24,359.90 Entrenamiento colectivo 13,000.82 12,916.97 Comida 9,595.64 9,822.37 Interpretación 9,735.64 13,002.25 Materiales del programa 8,873.22 5,302.19 Espacio 500.00 1,534.50 Estipendio del Consejo de Liderazgo 5,948.99 14,172.00 Gastos totales 339,563.70 488,843.37 14 NANCIAS Y PÉRDIDAS GANANCIAS FY ‘17-‘18 FY ‘18 -‘19 Ingresos del contrato (total) 67,500.00 97,985.19 Entrenamiento colectivo 14,205.00 25,485.19 Proyecto Acelerador Cooperativo (CAP) 17,500.00 57,500.00 Consorcio para la Educación del Trabajador - 5,000.00 Subcontrato de Backbone WCBDI 50,000 10,000.00 Ingresos de subvención 251,628.72 381,775.000 Apoyo público directo (total) 34,601.72 9,042.52 Cimientos 23,720 6,65.00 Individuales, Contribuciones comerciales 19,881.72 2,392.52 Ingresos por intereses 40.84 48.46 Las cuotas de afiliación 7856.00 3,679.78 Ingresos totales 361,627.28 492,530.95 15 CONTACT US www.nycworker.coop Saduf Syal Tamara Shaprio 495 Flatbush Ave Suite 2 Director Coordinator Program Director Brooklyn NY 11225 saduf@nycworker.coop tammy@nycworker.coop 212-3990-8178 Pablo Benson Andrea Jacome info@nycworker.coop Directory of Membership Communications Manager pablo@nycworker.coop andrea@nycworker.coop Christina Fox Operations Manager christina@nycworker FOLLOW US @nyc_nowc @nycworker @nycworker PROUD MEMBER OF 
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